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VARA KARNVARDEN

Perspektiv

Var organisations malsattning &r att skapa valstand i regionen genom ekonomisk
tillvaxt. Darfér prdglas vara insatser av langsiktighet och lyhdrdhet fér samhalls-
utvecklingen i stort.

® BRG verkar for langsiktig tillvaxt.

e Alla aktiviteter som BRG medverkar i ska bidra till ett barkraftigt och
stabilt naringsliv med mangfald.

Engagemang
Vi ar kunniga i och genuint intresserade av sak- och branschfragor. Vi drivs av en

vilja att ge service, motivera och entusiasmera samarbetspartners for att na vara
malsattningar.

® BRG har férmaga att inspirera och motivera manniskor och aktérer till att nd
uppsatta mal och visioner. For detta krdvs medarbetare som ar ndgot av
"eldsjalar”.

® BRG arbetar i natverk och verkar for att fora samman aktorer i
naringslivet.

® BRG bemddar sig om att ge snabb och korrekt service vid inkommande
forfragningar.
Kreativitet

Vivagar prova nya arbetsmetoder och problemldsningar. Vi ar éppna fér andra
manniskors asikter och idéer. Vi skapar dynamik genom att arbeta Gver granser
internt och externt. BRG uppmuntrar heterogena arbetsgrupper dar medarbe-
tare/aktorer med olika etnisk bakgrund, kompetens, kén, erfarenheter och alder
samspelar.

® BRG avsatter tid och utrymme for kreativa méten och “brainstorming”.
® BRG har en ldrande organisation.

Trovardighet

Vi ska upplevas som en trygg och stabil partner eftersom vi &r neutrala,
verklighetsférankrade och star for god afférsmoral.

® BRG ar en neutral part utan bindningar till ndgot féretag eller organisation.
e Alla satsningar som BRG gér foregas av grundliga analyser.

e Alla fakta och uppgifter som tas fram, anvands eller lamnas ut ar
noga kontrollerade.

Professionalism

Vi anstranger oss for att utveckla och anvéanda var kunskap och kompetens pa
ratt satt. Vi upptrader och bemoéter alltid kunder och samarbetspartners pa ett
affarsmassigt satt.

® BRG bemddar sig om att vara tillgangliga for att ge information och service.
® BRG bemddar sig om att ge snabb och korrekt service vid alla férfragningar.

* Inom BRG pégar en standig kompetensutveckling for att forbattra
verksamheten.

® BRG har ett gott omdéme nar det galler val av deltagande och engagemang.




VAR PERSONALPOLICY

“Genom att skapa en fungerande arbetsplats diar medarbetarna mar bra
och ar motiverade, blir verksamheten mer framgangsrik”.

Vara medarbetare

Varje medarbetare ges stéd och uppmuntran sa att hans eller hennes
fulla kapacitet utnyttjas och utvecklas i takt med verksamheten.

BRG stravar efter att skapa mangfald bland medarbetarna for att
spegla dagens mangkulturella samhalle. Det géller sdval bakgrund och
kén som dlder och erfarenhet. Mangfald ska i méjligaste man dven
pragla det inre livet s att det skapas en fungerande balans mellan
arbetsliv och privatliv.

Detta innebar att:

e Vid nyrekrytering ska en tydlig arbetsbeskrivning utarbetas, vilken
overensstammer med de faktiska arbetsuppgifterna. Denna bor dven
ses Gver och omarbetas vid behov.

* Nya medarbetare ska genomga en grundlig introduktion for att
snabbt komma in i sitt eget arbete sdval som i organisationen som
helhet.

o Alla medarbetare ska se till att de far den information de behover for
att kunna delta aktivt i den pagaende verksamheten.

e Alla medarbetare ska uppmuntras till att finna en fungerande balans
mellan arbetsliv och privatliv.

® BRG har en I6nepolicy som stammer dverens med Goteborgs Stads
l6nepolitik.

Vart ledarskap

Genom den unika sammansattningen av individer och funktioner stalls
hdga krav pa ett fungerande ledarskap. For att uppna vart mal; att
varje medarbetare ska bidra till verksamhetens framgang och utveck-
ling, krévs ett standigt arbete med att tydliggéra ledarskapet och lata
detta genomsyra organisationen pa ett positivt satt. Med en organi-
sation med tydlig rollfordelning och ett arbetssatt som innebér frihet
under ansvar, okar forutsattningarna for flexibilitet och engagemang.

Detta innebar att:
® BRG arbetar efter ett tydligt och aktuellt organisationsschema.
* /D har ansvar for ledarutveckling.

* Projektledarna och avdelningscheferna har budgetansvar samt ansvar
for sina medarbetare vad galler utvecklingssamtal och kompetensut-
veckling samt [onesamtal.

* Alla medarbetare pd ledarniva ska avsatta den tid som kravs for att
vart mal med personalpolicyn ska uppfyllas.

* Medarbetare pa ledarniva ansvarar for vidarebefordran av informa-
tion till berdrda delar av organisationen.




VAR PERSONALPOLICY

Var trivsel och var hélsa

En arbetsmiljo som attraherar medarbetare och uppfyller krav pa trygghet,
samhérighet och delaktighet bidrar till att 6ka engagemanget for arbets-
uppgifterna och for verksamheten. Arbetsplatsens utformning ska under-
|atta arbetet och skapa trivsel. Vart forhallningssatt till varandra ska praglas
av gemenskap och och hjdlpsamhet. Alla ska ges méjlighet att paverka sin
arbetssituation for att darigenom undvika negativ stress.

Detta innebar att:

e Arbetsmiljon ska uppfylla alla krav for att undvika uppkomsten av fysiska
arbetsskador.

* Inga former av mobbning, diskriminering eller annat som paverkar den
psykosociala arbetsmiljon negativt accepteras.

e Halso- och friskvard stdds och uppmuntras av organisationen.

® BRG satsar pa en friskare arbetsplats och &r Halsodiplomerade hos
Korpen.

Var kompetensutveckling

Kompetensutveckling &r en férutsattning for att vi ska forbli en fungerande
del av ett foranderligt samhalle och arbetsliv. Det leder ocksa till stdrre
sjalvfortroende och stérre initiativrikedom hos individen. Vara medarbetare
behdver utvecklas och vid behov férbattra sin kompetens. Det ar ett ansvar
som arbetsgivare och medarbetare delar pa.

Detta innebar att:

e Alla medarbetare ska ha arliga utvecklingssamtal dar en individuell
kompetensutvecklingsplan diskuteras.

e Alla erbjuds en skriftlig utvecklingsplan
® BRG uppmuntrar kompetensutveckling genom att arligen avsatta en
summa till individuell kompetensutveckling.

® BRG arbetar strategiskt med kompetensforsorjning i syfte att sakra ratt
kompetens idag och i framtiden och har som mal att diplomera sig enligt
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