
Solo till duo

Denna kurs är för dig som är enmansföretagare och vill få mer kunskaper, kontakter 
och mod för att ta steget till att anställa din första medarbetare.

Mål
Att få insikt och kunskaper om effekter av att ha en medarbetare, förbereda dig för ledarskapet samt att 
gå igenom rekryteringsprocessen.

Kursens innehåll
Fyra timmars individuell rådgivning ingår i kursen. 

•  Varför ska jag växa? Du beskriver var i processen du befinner dig och vad du vill med ditt företag. 

•  Vem ska jag anställa? Vi går igenom vad du söker hos en medarbetare, kravvprofil etc.

•  Vad kostar det - vad tjänar du? Information och beräkningar för ditt företag. Vad innebär sjukdom, 
     semester och lönebidrag? 

•  Vad innebär det att vara arbetsgivare? Information om anställningsavtal, anställningsformer, etc. 

•  Hur ska jag anställa? Rekryteringsprocessen, hur hittar man lämpliga kandidater. Ledarskap, 
     diskussion om ansvar, delegering och styrning.   

•  Diskussion om hur en bra chef bör vara, normer och tydlighet. Hur fungerar 
     utvecklingssamtal? En handlingsplan dokumenteras för framtiden. 

Omfattning
Sex kurstillfälle som varar 3,5 timmar och en återträff efter fyra månader. En lättare måltid serveras.
Medlemskapet varar ett år och i det ingår basutbud där du har möjlighet att delta på olika aktiviteter. 

Hur
Kursen innehåller information, diskussioner och övningar. Deltagarna arbetar utifrån sina egna företag och 
gör en skriftlig handlingsplan. Rådgivningstimmarna ska nyttjas inom fyra månader efter avslutad kurs.

Kursmaterial
Du får kursmaterial, erfarenhetsutbyte med andra företagare och praktiska tips och råd att ta med i egen 
verksamheten inför en anställning.
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Kontakt
Maria Lindström
Tel. 031-61 56 10
maria.lindstrom@businessregion.se
www.businessregion.se/expeditionframat


